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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Профсоюз  "Союз  Народных  Журналистов"  (далее  –  «Профсоюз»)  –  добровольное 
общественное  объединение  Народных  Журналистов  (далее  член  Профсоюза),  созданное  в 
целях  представительства  и  защиты  их  профессиональных  прав  и  интересов.  Профсоюз 
объединяет Народных Журналистов всего мира.

Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории РСФСР в составе СССР, республик 
СССР,  Евросоюза  и  не  вошедших  в  оный  стран  Европы,  Великобритании,  стран  Азии, 
Индостана, Ближнего востока, Африки, Австралии, Северной и Южной Америки.

В своей деятельности Профсоюз руководствуется общепринятыми международными нормами, 
а  также  законами  субъектов  РСФСР  /СССР,  на  территории  которых  действует  данный 
профсоюз, настоящим Уставом и соглашениями, заключёнными Профсоюзом.

Профсоюз  независим  в  своей  деятельности  от  органов  исполнительной  власти,  органов 
местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических 
партий и других общественных объединений, им не подотчётен и не подконтролен.

Профсоюз  может  сотрудничать  с  отраслевыми  профсоюзами  всех  государств, 
международными  объединениями  профсоюзов,  общественными  и  иными  организациями.  В 
этих  целях  Профсоюз  может  добровольно  вступать  в  вышеуказанные  формирования, 
осуществлять  совместные  мероприятия,  обмениваться  делегациями,  заключать  с  ними 
договоры и соглашения.

Профсоюз,  его  территориальные  и  первичные  организации,  зарегистрированные  в 
установленном  порядке  и  являющиеся  юридическими  лицами,  могут  от  своего  имени 
приобретать и осуществлять свои имущественные и неимущественные права, иметь счета в 
банках (на усмотрение первичных организаций), собственные печати и штампы установленного 
образца.

Основными задачами Профсоюза являются:

o представительство и защита прав и свобод членов Профсоюза,
o внесение  предложений  о  принятии  соответствующими  органами  государственной 

власти законов и иных нормативных правовых актов, касающихся деятельности СМИ и 
печати.

o подготовка и предложение мероприятий и мер по защите членов Профсоюза, в случае 
возникновения  ситуации,  при  которой происходит  прямое  нарушение  прав  и  свобод 
члена Профсоюза.

o ведение коллективных переговоров, заключение соглашений и коллективных договоров 
от имени Профсоюза;

o осуществление  подготовки,  переподготовки,  повышения  квалификации профсоюзных 
кадров и обучение членов профсоюза;

o осуществление  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  выполнения  задач  членами 
Профсоюза;

2. ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ

2.1.  Членом  Профсоюза  может  стать  любой  Человек  признающий  и  выполняющий  Устав 
Профсоюза.

o Журналисты, строго выполняющие профессиональную деятельность в соответствии с 
Регламентом вступления в Профсоюз. 

o Журналисты достигшие 18-летнего  возраста,  желающие осуществлять  общественную 
деятельность.

o Любой  Человек  имеющий  каналы,  колонки,  блоги  и  группы  освещающие  жизнь  и 
обстановку в стране и в мире, в соответствии с Уставом Профсоюза.

2.2. Члены Профсоюза обладают равными правами и несут равные обязанности.
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2.3.  Прием  в  члены  Профсоюза  производится  на  добровольной  основе  в  индивидуальном 
порядке по личному письменному или публичному через  СМИ заявлению.  Прием в  члены 
Профсоюза осуществляется на общем Сходе первичной профсоюзной организации.

2.4.  Члены  Профсоюза  состоят  на  учёте  в  первичной  профсоюзной  организации  по  месту 
работы, учёбы или жительства. На них заполняется учётная карточка и выдаётся профсоюзное 
удостоверение.

2.5.  Учёт  членов  Профсоюза  ведётся  в  соответствии  с  Инструкцией  об  учёте  членов 
Профсоюза.

2.6. В приёме в члены Профсоюза может быть отказано лицам, наносящим вред Профсоюзу или 
состоящим в других профсоюзах (данное условие на усмотрение членов Профсоюза).

2.7. Член Профсоюза имеет право:

2.7.1. Пользоваться помощью и поддержкой Профсоюза в защите своих прав и свобод.

2.7.2. Избирать и быть избранным в профсоюзные структуры.

2.7.3.  Участвовать  в  деятельности  и  мероприятиях,  проводимых  Профсоюзом  и  его 
организациями.

2.7.4. Выдвигать инициативы в рамках целей и задач Профсоюза, вносить предложения.

2.7.5.  Получать информацию о работе профсоюзных организаций в порядке,  установленном 
Уставом Профсоюза.

2.7.6. Пользоваться юридической помощью, оказываемой профсоюзными органами, вплоть до 
защиты его прав в суде.

2.7.7. Осуществлять контроль за деятельностью Профсоюза и его структурных подразделений 
посредством контрольно-ревизионных комиссий Профсоюза и его организаций.

2.7.8. Свободно выйти из Профсоюза на основании личного заявления.

2.8. Член Профсоюза обязан:

2.8.1.  Выполнять  Устав  Профсоюза,  активно  участвовать  в  деятельности  Профсоюза, 
отстаивать  организационное  единство  Профсоюза,  выполнять  возложенные  на  него 
профсоюзные обязанности и поручения.

2.8.2. Поддерживать деятельность Профсоюза и принимать участие в реализации его целей и 
задач.

2.8.3.  Проявлять  солидарность  и  поддерживать  коллективные  действия,  проводимые 
Профсоюзом и профсоюзными организациями.

2.8.4.  Участвовать  в  собрании  первичной  профсоюзной  организации,  а  в  случае  избрания 
делегатом – в работе конференции, Съезда.

2.8.5. Не допускать действий, наносящих вред Профсоюзу, его имуществу и его организациям.

2.9. Поощрение членов Профсоюза.

2.9.1. За активное участие в деятельности Профсоюза его члены могут отмечаться следующими 
видами поощрений:

o объявление благодарности;
o премирование;
o награждение ценным подарком;
o награждение Почетной грамотой Профсоюза, иными знаками отличия Профсоюза.

2.9.2.  Профсоюзные  органы  могут  ходатайствовать  о  награждении  членов  Профсоюза 
Почетной грамотой и иными знаками отличия профсоюзных объединений, в которые входят 
Профсоюз  и  его  организации,  а  также  государственными  и  отраслевыми  наградами;  о 
присвоении почетных званий.

2.10. Взыскания.
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2.10.1. За невыполнение настоящего Устава или действия, наносящие вред Профсоюзу, к члену 
Профсоюза применяются следующие взыскания:

o замечание;
o выговор;
o исключение из Профсоюза;
o в случае материального ущерба - возмещение этого ущерба в полном объёме;

2.10.2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:

o систематического  невыполнения  членом  Профсоюза  обязанностей,  возложенных  на 
него настоящим Уставом, если ранее к нему применялись меры взыскания;

o злоупотребление  положением  Народного  Журналиста  в  целях  пропаганды 
политических  взглядов  во  время  политических  мероприятий  (митингов,  пикетов  и 
забастовок).

o Искажать собранную информацию в собственных интересах

2.10.3. Решение о взыскании принимается на собрании первичной профсоюзной организации, 
или заседании профсоюзного комитета, или заседании профсоюзного комитета структурного 
подразделения первичной профсоюзной организации в присутствии членов Профсоюза. Отказ 
члена Профсоюза  присутствовать  или неявка  без  уважительной причины не могут служить 
препятствием для применения взыскания.

2.10.4.  Решение  о  наложении  взыскания  принимается  коллегиально  способом  Соборного 
Совещания членами Профсоюза, присутствующих на Сходе. Решение о применении взыскания 
объявляется в течение _ _ _ _ _ _ рабочих дней со дня принятия постановления. Взыскание,  
кроме исключения из членов Профсоюза, действует в течение _ _ _ _ _ _ _ _ и может быть снято 
досрочно.

2.10.5. Взыскание может быть обжаловано членом Профсоюза в десятидневный срок со дня 
вручения  ему  копии  постановления:  в  комитет  территориальной  организации  –  в  случае 
принятия  решения  первичной  профсоюзной  организацией,  в  Президиум  Центрального 
комитета  –  в  случае  принятия  решения  комитетом  территориальной  организации. 
Вышестоящий  профсоюзный  орган  обязан  рассмотреть  заявление  по  существу  в 
тридцатидневный срок со дня его поступления.

2.11. Прекращение членства в Профсоюзе.

2.11.1. Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:

o выхода из Профсоюза;
o исключения из членов Профсоюза.

2.11.2.  Членство в  Профсоюзе  прекращается  со  дня  принятия  решения  о  его  прекращении. 
Членство  в  Профсоюзе  и  права  члена  Профсоюза  прекращаются  со  дня  принятия  решения 
соответствующими органами первичной профсоюзной организации либо,  по  их поручению, 
органами структурных подразделений первичной профсоюзной организации.

2.11.3. Исключённый из Профсоюза может быть вновь принят в члены Профсоюза на общих 
основаниях, но не ранее чем через год.

2.11.4.  Выбывший  или  исключённый  из  Профсоюза  теряет  право  на  представления  его 
интересов от Профсоюза и защиту его прав и свобод от Профсоюза.

3 Документация:

3.1 Изменения и дополнения в Устав Профсоюза вносятся на основании профсоюзного Схода, 
принятыми коллегиально членами Профсоюза под протокол в Приложении к Уставу.

3.2  Документация  как  исходящая,  так  и  внутренняя  оформляется  на  основании  решения 
профсоюзного Схода, принятой коллегиально членами Профсоюза.

4. Органы управления и структура Профсоюза

4.1 Органы управления ПСНЖ определяются общим Сходом членами Профсоюза.
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4.2  Структура  и  органы Профсоюза не  являются общедоступной информацией.  Строение  и 
структура ПСНЖ относится к внутренней документации Профсоюза.

5. Устав профсоюза публикуется на русском, английском и французском языках, а также на  
языках стран в которых есть первичные ячейки и отделения профсоюза
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